Puheenjohtajan tervehdys

Hyvaa kuluvaa aikaa kaikille!

Syyskokouksemme ajankohdaksi on asetettu 9.12.2020. Kokouksessa valitaan
puheenjohtaja ja nelja hallitusjasenta vaihtovuoroisten tilalle. Puheenjohtajan, kuten
hallitusjasenten, kausi on kaksi vuotta. Kokouksessa on esilla myos ensi vuoden
talousarvio ja toimintasuunnitelma. Syyskokous on ollut aina kiinnostava naiden osalta.
Kokouskutsu tulee lahempéna ajankohtaa.

Haluan nyt heratella jasenia puheenjohtajavaalia varten.

Puheenjohtajan tulisi antaa kasvot yhdistykselle, joka on ottanut rohkean edellakavijan
roolin taidetoiminnoissaan. Olemme tekeméssa uusia avauksia monella saralla.
Puheenjohtajan tulee jatkaa alkanutta ty6ta. Yhdistyksessimme on aloitettu HAA-hanke,
jolla haetaan uudenlaista nakyvyytta jasenistolle, mediataiteen nayttelyt Oodissa, koululla
palvelumyynti-kurssipakettien kehittdminen, Taidelainaamon mediamarkkinointityo ja
paljon uutta tulevaisuuteen tahtaavaa toimintaa.

Taloutemme on myo6s ohjattu parempaan suuntaan. Asioita on viety oikealla tavalla
eteenpaiin, ja tieddn, ettad ne tulevat nakymaan tulevina vuosina. Laaja taloushallinnon
uudistus on osin takanapain, mutta puheenjohtaja ja hallitus eivit padse talousasioista,
vaan talouden seuranta kuuluu toiminnan kehittdmiseen, ja hyva talous on edellytys sen
onnistumiselle. Hallitus joutuu tekeméain vaikeitakin paatoksia, jotka eivit aina ole
mieluisia. Olen ylpeia viime vuoden hallituksen panostuksesta ja rohkeudesta ajatella isosti.
Nayttelytoiminnan uudistus on alkanut, uusia hankkeita on kaynnistynyt, ja yhdistys on
saanut toiminnanjohtajan, joka on tarked ammattimainen esimies henkilokunnalle.
Tyonantajana meidan on toimittava oikein myos tyontekijoiden kohdalla.
Toiminnanjohtajalta on myos jo nyt selkeda nayttoa rahoituksen onnistumisesta. Helsingin
Taiteilijaseuran toiminta on laajaa, liikevaihtomme on erittiin korkea. Tall6in
toiminnanjohtaja on avainasemassa rahoituksen ja avustusten hankkimisessa, jotta kaikki
toimintomme onnistuvat. Puheenjohtajan ja hallituksen tarkea tehtava on niin ollen tukea
hanta.

Tulevaa vuotta verhoavat koronaepidemian vaikutukset, jotka ovat viela osin nakematta.
Se tuo epavarmuutta talouteen ja oletettavaa on, etta ensi vuoden hallitus joutuu
pohtimaan avustuksien ja toiminnan sisélt6ja elpymisen kannalta. Taidekoulun toiminta
tulee saattaa VOSin piiriin, ja koulun ja lainaamon tappiot katettua.

Olen toiminut kaksi kautta Helsingin Taiteilijaseuran hallituksen puheenjohtajana. Olen
ehtinyt nahda kolme erilaista hallituskokoonpanoa. Usein hallituksen toimet, kun niita
halutaan arvostella, henkiloityvat puheenjohtajaan, vaikka han ei yksin paata mitaan.
Paatoksenteko on aina kollektiivista, ja puheenjohtajan, kuten hallitusjasenenkin, on
tyydyttava hallituksen enemmiston paatokseen. Jasenistolla on vastuullinen tehtava, etta
se valitsee hallitukseen henkiloita, jotka ovat valmiita tekemaan yhdistyksen eteen toita ja
joilla on hyva atk-osaaminen. Usein hankkeet, kuten kansainvalinen nayttelyvaihto,
alkoivat juuri hallitusjasenen aktiivisuudesta.

Mittavan taloushallinnon uudistamistyon ja toiminnanjohtajan puuttuessa ensimmaisen
puheenjohtajakauteni aikana tehtdvamaara oli iso. Toiminnanjohtajan palkkauksen



jalkeen tyot eivat kuitenkaan katoa minnekaan. Puheenjohtajan tyo on pitkajanteista,
mutta samaan aikaan tulee paivittaista tyosarkaa. Puheenjohtaja on edelleen se ylin
esimies ja henkil0, joka vastaa ja antaa luvan. Isossa yhdistyksessa tapahtuu paivittain
asioita, joihin on otettava kantaa. Puheenjohtajalta edellytetaan yhteistyokykya hallituksen
ja tyontekijoiden valilla.

Oma elaméantilanteeni on sallinut, etta minulla on ollut aikaa keskittya puheenjohtajan
tehtaviin. Oman taiteen tekemisen olen joutunut laittamaan sivuun.

Puheenjohtajaksi ei ryhdyta mielijohteesta tai mielipahasta hallitustyota kohtaan.
Puheenjohtajalla tulee olla nikemysti, hanen tulee osata lukea tuloslaskelmaa ja tasetta,
tulee osata kasitelld tyonantajan roolissa henkilokunnan asioita, osata neuvotella ja
reagoida nopeasti akuutteihin talousvaikeuksiin, kuten koronan tuomat lomautukset.
Hanen tulee valmistella toiminnanjohtajan kanssa asiat hallitukselle kasiteltaviksi jne.
Puheenjohtajan tyo on siis suurelta osin hallinnon kaytannon tyota. Kauden alussa
ajattelin, etta hallituksessa ehdimme paljon myos taiteilijakysymyksien darelle, mutta
todellisuudessa kisiteltavat asiat liittyvat suurelta osin taloushallintoon. Ty6 on kuitenkin
mielekiasta, kun asiat eivit ole vieraita.

Anitta Ruotsalainen

Haluatko ehdolle Helsingin Taiteilijaseuran puheenjohtajaksi? Liheta esittely itsestési
kuvan kera seuran viestintiassistentti Aura Jaakkolalle, niin panemme esittelyt
jasensivulle jasenten tutustuttaviksi: aura.jaakkola@helsingintaiteilijaseura.fi, +358 50

534 5293



