Puheenjohtajan tervehdys

Taiteilijaseurassa tapahtuu koko ajan, vaikka kesalomat py6rivat. Lainaamon toiminta on ollut erittdin
vilkasta ja olemme saaneet lukea Taidelainaamon meileista aktiivisesta toiminnasta ja tapahtumista. Aina
joku on toissa tai tavoitettavissa. Seuramme toimintaan tuli mukaan kolmisenkymmenta uutta jasenta
kevaan haussa. Jasenkuntamme monipuolistuu ja uusia taiteen esittdmismuotoja tulee mukaan. Tervetuloa
uudet jasenet!

Vuoden vaihteen kuumat tunteet syyskokouksen tiimoilta hammensivat jonkun aikaa. Hallituksessa
jouduimme kdaymaan lapi poytdkirjan kirjauksia, jotka olivat ristiriitaisia aiempien hallituksen paatoksien
kanssa.

Huomasin, ettd usein on helpompaa omaksua tietoa, joka vastaa aiempia uskomuksia. Yhdistyksessamme
edeltdjani aikana totuttu tapa, etta jasenkokousta ei voi johtaa seuran puheenjohtaja, ei ole oikein. Kun
jaseniston kokous alkaa, kaikki jasenet ovat samalla ldhtdviivalla, tasa-arvoisia ja kuka tahansa ehdotettu ja
eniten dania saanut jasen voi toimia kokouksen puheenjohtajana. Yhdistyksen puheenjohtaja on yhta lailla
jasen muiden joukossa. Yleensa yhdistyksissa yhdistyksen puheenjohtaja danestetdan jasenkokouksen
puheenjohtajaksi ja toiminnanjohtaja sihteeriksi, koska heilld on kaikki se tieto, mita tarvitaan kokoukselle.
Kokouksen puheenjohtaja toimii aina kokouksen paatoksien mukaisesti. Jos jasenisto haluaa, etta
puheenjohtajana toimii joku muu, kuin yhdistyksen puheenjohtaja, olisi hyvien tapojen mukaista, etta
asiassa lahestyttdisiin hallintoa aiemmin, ettd mahdolliselle valittavalle kokouksen puheenjohtajalle
voitaisiin kertoa hallituksessa kasiteltyja asioita yhdistyksen tilasta. Olisi my0s erittdin tarkeas, etta
kokoustoimijat tuntevat kokouskaytannot ja osaavat laatia asiallisen poytakirjan.

Muutama sana taloudesta

Olemme joutuneet siirtamaan kevatkokouksen ajankohdan epidemian vuoksi syksylle. Tilintarkastajamme
on tarkastanut jo kevaalla tilinpaatoksen ja hyvaksynyt sen. Han on kuitenkin huolestunut pitkaan
jatkuneesta alijaama tilanteestamme. Alijaama oli suuri ennen puheenjohtajakauttani ja sen alas
saattamiseksi pitda edelleen tehda lujasti toita.

Yhdistyksen talouden eteen on jouduttu tekemaan raskaita paatoksia ja nyt epidemian aikana on myos
pitanyt reagoida asioihin hyvin nopeasti. Henkildston lomauttaminen kevat-kesan kynnykselld oli pakottava
toimenpide. Niin oli my0s yli vuoden takainen paatos, ettd ndyttelytoiminnan raskaan kulurakenteen
vuoksi, sitd on uudistettava. Gallerian yllapito epavarmoina aikoina on riskitekija. Seuran sisdisia
taloudellisia asioita on hallituksessa kasitelty paljon. Osa asioista on valilla lamaannuttavia takaiskuja. Kuten
taannoin yllattaen koulun taloudesta loytynyt kuudenkymmenen tuhannen euron vaje saamattomista
kurssitilityksista. Sen selvittaminen kesti pitkdan ja oli tyolas. Taloutemme ei kestd tammaista. On tarkeas,
ettd yhdistyksessa on vahvaa talousjohtamista, aikana, jolloin ilmassa on paljon epdvarmuustekijoita.

On osattava huomata, etta taloudenhoito ei yksildidy kehenkdan, vaan kyse on vahvasta tiimityosta.
Hallituksen korviin on kantautunut soradania, etta yhdistyksemme ei tarvitsisi toiminnanjohtajaa. Kuitenkin,
kun kay lapi aikaisemman toiminnanjohtajan aikana tehtyja asioita, on erittadin selvaa, etta asioita johdettiin
ja vietiin eteenpain. Historiaa selatessa huomaa myds sen, etta se aika, joka on oltu ilman ammattimaista
johtoa, on vienyt yhdistyksemme taloutta ja hallintoa vaaraan suuntaan. Olen iloinen, etta hallitus on
jaksanut panostaa viimeisen parin vuoden aikana taloushallinnon uudistukseen ja rekrytoinut
ammattimaisen johdon. Emme saa padastaa yhdistystamme tuuliajolle.



Henkilostémuutoksia ja toiminnan kehittyminen

Taloudenhoidon onnistumisen takaa, etta seuralla on osaava henkilokunta. Henkildstd puurtaa operatiivista
ja kdytannon tyota yhteisomme hyvaksi. Hallitus on panostanut myos henkiléston hyvinvointiin. Seuramme
on saanut uusia tyontekijoita ja sen myo6ta tapahtuu yhdistyksen toimintojen paivittamista ja tartumme
uusiin hankkeisiin.

Toiminnanjohtajan, Merja Brifidn, tyon ydinta on yhdistyksessamme helsinkildisten kuvataiteilijoiden
ansainta- ja ammatillisten mahdollisuuksien luominen ja kehitys, ja yhdistyksemme keulahahmona han
tekee nakyvaa vaikuttamistyota edistden kuvataiteen asemaa ja merkitysta.

Tehtdvassdan han johtaa yhdistyksen pdivittdista toimintaa, taloutta, henkildstda ja viestintaad. Han johtaa
myos erillisprojektien suunnittelua, rahoituksen hakua, toteutusta ja seurantaa. Yhdistyksen hallituksen
sihteerind han on avainasemassa kokousten sihteerina ja asioiden esittelijana. Toiminnanjohtaja
valmistelee hallituksen ja yhdistyksen kokoukset ja huolehtii ja johtaa paatdsten toimeenpanoa
tyontekijoiden keskuudessa. Toiminnanjohtaja toimii Helsingin Taiteilijaseuran kokoavana voimana ja kay
rohkeaa ja edistyksellistd vuoropuhelua paikallisesti ja kansainvalisesti tarkeiden sidosryhmiemme kanssa.
Esimiesty6 henkiloston johdossa on keskeistd ja hdnella on seka esimieskokemusta ja ndytt6a organisaation
tuloksekkaasta johtamisesta. Lisdksi hanelld on kokemusta ja ndakemysta kulttuurin toimialasta, kuvataiteen
opetuksesta, taidendyttelytoiminnasta, taidelainaamotoiminnasta ja kuvataiteen projektien tuotannosta.

Koulu- ja kurssikeskuksen uutena rehtorina toimii nykyaan Sari Tenni. Talla hetkelld isoja muutoksia koululla
tapahtuu tilajarjestelyjen osalta. Kaapelin kanssa yhteisty6ssa tehdyt tilapiirustukset ovat valmiina ja
remontti valmistunee vuoden lopussa/ensi vuoden alussa. Muutokset ldhtivat liikkeelle Kaapelin
esityksestd, kun rakenteilla olevan Tanssin talo aiheuttaa muutoksia myds Kaapelin toimijoiden tiloihin.
Luonnollisesti Kaapeli kustantaa muutostyot. Kustannussdastoihin yhdistyksessamme pyritdan myos silla,
ettd toimistohenkilokunta sijoitetaan yhteisiin tiloihin koulun toimiston kanssa. Samalla koulun
opiskelutiloja jarkevoitetaan. Hallitus uskoo, etta tyontekijoiden ldheisyys tuo myos uutta synergiaa.
Rehtori tekee vahvaa tiimityota yhdessa toiminnanjohtajan kanssa. Tasta esimerkkind on OKM:n meille
myontama avustus, maaraltaan 155000 euroa, on tarkoitettu Etdopetuksen kehittdmiseen, toiminnan
jatkuvuuden turvaamiseen ja toimintaedellytysten parantamiseen taiteen perusopetuksessa. Summa on
suurimmasta paasta ja isoin visuaalisiin taiteisiin myonnetty. Kiitokset erinomaisesta tyosta kuuluvat
molemmille, myds rohkeudesta ajatella isosti!

Viime vuoden lopussa Helsingin kaupunki myonsi yhdistyksellemme kolmivuotisen rahoituksen HAA Europe
(Helsinki Artists’ Association Europe) -hankkeelle, jolla edistetddn kuvataidealan toimijoiden toiminta- ja
tyollistymismahdollisuuksia seka liikkuvuutta ja kansainvalista yhteistyota pitkajanteisesti rakentamalla
kestdva toimintamalli helsinkildisen taiteen kansainvalisille toiminnoille. Toimintamalli mahdollistaa
kuvataiteen kestavan vienti-, vaihto- ja valittajatoiminnan seka kestavien taidepalvelujen tarjoamisen
kansainvalisille matkailijoille. Hanke toteutetaan vuosina 2020-2022. Hankkeeseen on budjetoitu
koordinaattorin palkkakulut. Hallitus aloitti ennen epidemiaa rekrytoinnin, joka keskeytettiin henkiléston
lomautusten vuoksi ja rekrytointi saatettiin nyt kesalla paatokseen.

Toimessa on aloittanut Elisa Paakkonen. Hanellad on vahvaa osaamista kulttuurialan tyosta, kestavasta
elamasta ja kansainvalisesta toimintaymparistosta. Hanen tehtaviinsa kuuluu HAA-hankkeen toimintojen
koordinointi, kestavien taidepalvelujen kehittaminen matkailijoille, kansainvaliset taidetuotannot,
markkinoinnin, viestinnan, erityisesti sosiaalisen median kehittdminen ja verkostoyhteistyd. Han koordinoi
yhdistyksen eri toiminta-alueita ja han tulee toimimaan nayttelytyontekijan kanssa HAA galleriassa, koska



tyo keskittyy hankkeen mukaisesti sinne, mutta saamme haneltd myos tydpanosta koulun yrityskurssien
myynti suunnittelussa

Uutena nayttelytyontekijana yhdistyksessimme aloittaa Tia Takala. Hanen tehtdvidaan ovat HAA Gallerian
asiakaspalvelutehtdvat ja nayttelyiden valvonta, nayttelytuotantoihin liittyvat tehtdvat, kehittamistyo ja
verkkoyhteistyd Suomenlinnan toimijoiden kanssa. HAA galleriamme oli suljettuna epidemian takia, mutta
nyt nayttelytoiminnot taas jatkuvat.

Lainaamossa pystyttiin lomautuksista huolimatta pitdméaan toimintaa ylla yhtena paivana viikossa. Ei
samalla volyymilla kuin normaalista, mutta jasentaiteilijoiden eduksi syntyi uusia teoslainoja ja -myynteja.
Median ja viestinnan kayttoa tehostettiin. Eeva, Aura ja Taina jatkavat hyvaa tyota.

Hallitus on saanut paatokseen yhdistyksemme visuaalisen ilmeen muutoksen. Logomme tunnusosa pysyy
samana, mutta typografia uusitaan. Lisaksi varimaailma kirkastuu ja yhdistaa eri toimintomme. Asiaa
kysyttiin myos logon suunnitelleelta Jorma Hautalalta, joka oli my0s sitd mieltd, etta typografia on aika
paivittaa ja han luottaa asiantuntijan, mainostoimiston suunnitteluun. N&din yli vuoden kestanyt viestinnan
uudistusty6 on vihdoin saanut tuulta purjeisiin ja padsemme paivittdmaan myos nettisivumme ja
suunnittelemaan sisdisen viestinnan uudistumista. Odotan, ettd helppokayttoisyys jasenpalveluissa
lisddntyy ja jasenviestintimme laatu parantuu.

Hallitus ei ole unohtanut jasenistdn toivetta keskustagallerian hankkimisesta. Asiasta on kayty alkuvuodesta
hallituksen keskusteluja ja kdyddan sitd mukaa, kun varteenotettavia mahdollisuuksia ilmenee. Talla
hetkelld taloutemme ei kesta nykyisen Helsingin kaupungin keskustan tilavuokria, puhumatta
henkilokustannuksista. Selkeda suoraa rahoitusta tai avustusta galleriatoimintaan ei |0ydy.
Galleriatoiminnalla tulisi olla yleishyodyllisyyden lisaksi uutta tarjottavaa taiteen kentélle. Taiteen myynti ei
riitd kustannuksien, edes osittaisten, kattamiseen. Lisdaksi teemme galleria toiminnalla omaa sisaista
kilpailua. Lainaamomme suora teosmyynti on jatkuvasti kasvavaa. Sama ostovoima ei riita galleriaan.
Gallerian tulisi myos palvella jasenkuntaamme. Provikka, jonka jasenet tuovat lainaamon teosmyyntien
kautta, tulisi ndkya jasenpalveluissa, ei pelkdstaan niin, etta kustannamme yleishyddyllisyyden nimissa
nayttelytilaa. Helsingin kaupungin keskustapainotteisuus myds muuttuu. Uudet asuinalueet kaipaavat
kulttuuripalveluja. Yhdistyksellamme voisi olla ndkyva rooli my6s kaupungin kehittymisessa. Naita kaikkia
asioita hallitus pohtii, kun se miettii vaihtoehtoja gallerialle.

Kevatkokouksemme on tilinpaatdskokous, joka pyritdan pitamaan syyskuun alussa. Tahan tulee erillinen
kutsu. Todennakadista on, ettd kokousjarjestelyt ovat poikkeavat epidemian vuoksi. Etdisyydet henkildiden
valilla aiheuttavat myos paikan valinnalle haasteita. Voi olla, etté kokous jarjestetdaan kuitenkin etdna tai
osittain etana. Talla hetkella hallinto valmistelee kuitenkin perinteisen kokouksen jarjestamista.

Erittdin hyvaa kuluvaa aikaa kaikille,

Anitta Ruotsalainen, puheenjohtaja



