Helsingin Taiteilijaseuran Turvallisen tilan periaatteet

1. Kunnioittaminen ja ihmisarvo

Kunnioitamme toisiamme ja toistemme erilaisuutta. Emme hyvaksy hairintaa tai syrjintaa.
Jakamaton ihmisarvo kuuluu kaikille. Rasismi ja syrjinté eivat kuulu yhdistyksemme
jasenten eika tydntekijéiden tapoihin, huomioi tdméa myds kielenkaytéssasi.

2. Olettaminen, yleistdminen ja tulkinta

Olettamattomuus on hiljaista tilan antamista. Ei ole mahdollista olla tekemétté oletuksia,
mutta voimme yrittaa tulla tietoisemmiksi niista ja voimme oppia tunnistamaan haitallisia
oletuksiamme. Toivomme, ettei oletuksia tehda esimerkiksi sukupuolen, seksuaalisuuden,
toimintakyvyn, etnisyyden, alkuperén tai yhteiskuntaluokan suhteen. Emme yleistd omia
kokemuksia muita koskeviksi. Puhumme vain omista kokemuksistamme. Emme mestaroi
toisten elaméaéa vaan olemme tasa-arvoisia ja vertaisia keskendmme. Tama on meidan
kaikkien voimavara.

3. Tilankaytto ja osallistuminen

Olet vastuussa siita tilasta ja roolista, jonka otat. Ole huolellinen, I&asna ja kuuntele. Anna
tilaa myds muille ja ota toiset huomioon. Annetaan yhdessa aikaa sille, etta kaikki
paasevat mukaan keskusteluun. Kutsu muita mukaan ja anna heidan vaikuttaa.
Osallistuminen on moninaista, ja se voi nayttaa milta tahansa tai olla mita vain. Voit
osallistua haluamallasi tavalla.

4. Oman kayttaytymisen arviointi, erimielisyydet ja epéaasiallinen kaytos

Helsingin Taiteilijaseura on yhdistys, jossa saa epardida ja kysya. Joskus keskustelut
herattavat vaikeitakin tunteita. Pida silloin tauko ja hengitéd syvéaéan. Tarkastele kriittisesti
omaa kaytostasi ja muuta sita tarvittaessa. Voimme ja saamme olla toistemme kanssa
kunnioittavasti eri mieltd. Epaasialliseen kaytokseen puututaan aina eika sita hyvaksyta.

5. Vastuu ja palaute

Helsingin Taiteilijaseurassa on jokaisessa toimipisteessa vastuuhenkilo, jolle
ongelmatilanteista voi ilmoittaa ja joka on niiden selvittelysta vastuussa. Jos nimettya
vastuuhenkil64 ei ole paikalla tai haluat keskustella jonkun muun kanssa voit ottaa asiasta
yhteytta hallituksen puheenjohtajaan, joka avustaa tilanteessa. Palautetta voi lahettaa
puheenjohtajalle myds kirjallisena tai soittamalla. Puheenjohtajalla on vaitiolovelvollisuus
ja voit keskustella luottamuksella asiastasi. Pyyda apua ja tukea ajoissa. Kukaan ei oleta,
etta olet taydellinen.

Maaritelmat, lisatiedot ja lahteet
Mita on syrjinta?
Syrjinta on eri ihmisryhmien tai yksittdisen henkilén epaoikeudenmukaista tai
ennakkoluuloista kohtelua liittyen yhteen tai useampaan seuraavista syrjinnan
perusteesta:

+  sukupuoli

«  transsukupuolinen identiteetti tai epanormatiivinen sukupuolen ilmaisu

kulttuurinen tai etninen tausta

+  uskonto tai muu vakaumus

+  toimintakyky

+  seksuaalinen suuntaus

« ika



. kansalaisuus

« alkupera

. kieli

. ulkonakd

. luokka/sosioekonominen tausta

Syrjinta voi olla suoraa tai epasuoraa. Riittdmatdn saavutettavuus, hairinta, seksuaalinen
hairinté ja kehotus syrjintdan ovat myds syrjinndn muotoja.

Mita on hairinta ja epaasiallinen kaytos?

Hairinta tai epaasiallinen kaytds voi olla aggressiivista painostamista, uhkailua,
kiusaamista, eristdmista tai pelottelua. Seksuaalinen hairinta on kayttaytymista, jolle on
ominaista ei-toivottujen ja sopimattomien seksuaalisten huomautusten tekeminen tai
fyysinen lahestyminen sosiaalisessa tilanteessa.

Helsingin Taiteiljaseuran turvallisemman tilan periaatteiden muotoilussa on hyddynnetty
muiden organisaatioiden vastaavia periaatteita.



