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Yhdenvertaisuuus- ja tasa-
arvosuunnitelma

Tasa-arvo suunnitelman lahtokohtia

Tasa-arvo Helsingin Taiteilijaseuran kuvataidekoulussa ja kurssikeskuksessa

Tasa-arvolaki kieltda oppilaitoksissa tapahtuvan syrjinnan sukupuolen, sukupuoli-
identiteetin ja sukupuolen ilmaisun perusteella. Taman lisaksi koulutuksen jarjestajana
Helsingin Taiteilijaseura, kuvataidekoulu ja kurssikeskus ja seuran henkilokunta
huolehtivat siita, etta oppilaitoksissa tehdaan jarjestelmallista ja suunnitelmallista tydta
sukupuolten valisen tasa-arvon edistamiseksi. Oppilaitos pyrkii myos
ennaltaehkaisemaan syrjintda sukupuoli-identiteetin ja sukupuolen ilmaisun
perusteella.

Syrjinta kouluissa ja oppilaitoksissa

Tasa-arvolaki kieltaa oppilaitoksia seka muita koulutusta ja opetusta jarjestavia
yhteisoja asettamasta henkildoa sukupuolen, sukupuoli-identiteetin tai sukupuolen
ilmaisun perusteella muita epaedullisempaan asemaan.

e opiskelijavalinnoissa

e Opetusta jarjestettaessa

e oOpintosuoritusten arvioinnissa

e oppilaitoksen tai yhteisdn muussa varsinaisessa toiminnassa

e tasa-arvolain yleista syrjintakieltoa koskevassa saanndksessa tarkoitetulla tavalla

Oppilaitoksen menettelya on pidettava kiellettyna syrjintana myos, jos henkild joutuu

¢ seksuaalisen hairinnan tai sukupuoleen perustuvan hairinnan kohteeksi
e syrjintakaskyn tai -ohjeen johdosta syrjityksi tasa-arvolaissa tarkoitetulla tavalla

Tahan lakiin sitoutuu toiminnallaan myos Helsingin Taiteilijaseuran kuvataidekoulu ja
kurssikeskus.

Tasa-arvon edistaminen Helsingin Taiteilijaseuran kuvataidekoulussa ja
kurssikeskuksessa.

Koulutuksen jarjestajana Helsingin Taiteilijaseuran kuvataidekoulu ja kurssikeskus
huolehtivat siit3, etta sen hallinnoimissa oppilaitoksissa tehdaan osana koulussa
annettavaa ihmisoikeuskasvatusta jarjestelmallista ja suunnitelmallista tyota
sukupuolten valisen tasa-arvon edistamiseksi. Koulutuksen jarjestaja on vastuussa siita,
etta oppilaitoksissa edistetaan sukupuolten valista tasa-arvoa ja ennaltaehkaistaan
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sukupuoli-identiteettiin ja sukupuolen ilmaisuun perustuvaa syrjintaa
oppilaitoskohtaisen tasa-arvosuunnitelman mukaisesti.

Oppilaitoksen toiminnan kehittamiseen tahtaavaa suunnitelmallista tasa-arvoa
edistavassa tydssa kiinnitetaan eritysta huomiota oppilas- tai opiskelijavalintoihin,
opetuksen jarjestamiseen, oppilaiden tai opiskelijoiden arviointiin, oppimiseroihin seka
seksuaalisen hairinnan ja sukupuoleen perustuvan hairinnan ehkaisemiseen ja
poistamiseen.

Lisaksi sukupuoli-identiteetin tai sukupuolen ilmaisuun perustuvan syrjinnan
ennaltaehkaisy otetaan huomioon oppilaitoksessa tehtavaa suunnitelmallista tyota
valmisteltaessa ja tasa-arvoa edistavista toimenpiteista paatettaessa. Tama tarkoittaa
esimerkiksi sita, etta oppilaitoksessa opetetaan arvostavaa suhtautumista kaikkiin ja
kerrotaan perustietoa sukupuolen moninaisuudesta

Helsingin Taiteilijaseuran kuvataidekoulussa ja kurssikeskuksessa laadittava tasa-
arvosuunnitelma on tyokalu, joka ennaltaehkaisee sukupuolen perusteella tapahtuvaa
syrjintaa ja tukee sukupuolten tasa-arvon edistamista koulun arjessa. Tasa-
arvosuunnitelmalla varmistetaan, etta oppilaitoksessa tehdaan jarjestelmallista tasa-
arvotyota.

Tasa-arvotydn kannalta on tarkeas, etta tyo perustuu oppilaitoksen ja sen
opiskelijoiden tai oppilaiden tarpeisiin. Taman vuoksi Helsingin Taiteilijaseuran
kuvataidekoulu ja kurssikeskus laatii taman tasa-arvosuunnitelman.

Tasa-arvosuunnitelma sisaltaa selvityksen oppilaitoksen tasa-arvotilanteesta, tarvittavat
toimenpiteet tasa-arvon edistamiseksi seka arvion aikaisempaan tasa-
arvosuunnitelmaan sisaltyneiden toimenpiteiden toteutumisesta ja tuloksista.

Velvoite laatia oppilaitoksen toiminnan kehittamiseen tahtaava tasa-arvosuunnitelma
koskee kaikkia lakiin perustuvaa opetusta tai koulutusta jarjestavia oppilaitoksia.
Taiteen perusopetusta antavana oppilaitoksena velvoite koskee myos Helsingin
Taiteilijaseuran kuvataidekoulua ja kurssikeskusta.

Tasa-arvosuunnittelun tavoite

Helsingin Taiteilijaseuran kuvataidekoulussa ja kurssikeskuksessa tehtava tasa-
arvosuunnittelu on jatkuva prosessi, jossa luodaan yhteinen kasitys muun muassa siita

¢ millainen on tasa-arvoinen oppilaitos
e mitka asiat voivat estaa tasa-arvon toteutumista
¢ mitka asiat edistavat tasa-arvoa oppilaitoksessa
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Yhdenvertaisuussuunnitelman lahtokohtia

Yhdenvertaisuuslaki ja yhdenvertaisuussuunnittelun tavoitteet

Yhdenvertaisuuslain sisallot liittyvat yhdenvertaisuuden edistamiseen (luku 2),
syrjinnan kieltoihin (luku 3) seka syrjinnan uhrin oikeusturvaan. Yhdenvertaisuuden
arviointi voi sisalléllisesti jakautua kahteen osa-alueeseen, jotka ovat:

1 Syrjinnan tunnistaminen ja siihen puuttuminen
2 Yhdenvertaisuuden edistaminen.

Syrjinnan tunnistaminen ja siihen puuttuminen

Helsingin Taiteilijaseuran kuvataidekoulussa ja kurssikeskuksessa syrjinta on
kielletty riippumatta siita, perustuuko se henkiléa itseaan vai jotakuta toista
koskevaan tosiseikkaan tai oletukseen. Valittoman ja valillisen syrjinnan lisaksi
laissa tarkoitettua syrjintaa on hairinta, kohtuullisten mukautusten epaaminen
seka ohje tai kasky syrjia.

Yhdenvertaisuuslain yksi keskeisista tavoitteista on ehkaista syrjintaa. Syrjinnan
tunnistaminen on tarkea osa yhdenvertaisuuden arvioimista. Arviointia
tehtdessa olisi hyva tietaa, mita syrjinta eri muodoissaan yhdenvertaisuuslain
mukaan tarkoittaa, mika on kiellettya syrjintaa ja mika laillista erilaista kohtelua,
mita tarkoitetaan positiivisella erityskohtelulla, mita tarkoitetaan kohtuullisilla
mukautuksilla ja minkalaista syrjintaa eri vaestéryhmien kohdalla esiintyy

Olennaista on, etta oppilaitoksen toimintaa tarkastellaan ja kehitetaan
yhdenvertaisuuslain periaatteiden mukaan: "Ketadn ei saa syrjid ian, alkuperadn,
kansalaisuuden, kielen, uskonnon, vakaumuksen, mielipiteen, poliittisen
toiminnan, ammattiyhdistystoiminnan, perhesuhteiden, terveydentilan,
vammaisuuden, seksuaalisen suuntautumisen tai muun henkiléon liittyvan
syyn perusteella. ”
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Yhdenvertaisuuslain mukaan syrjintaa on

Maaritelma

Valitén syrjinta (10 §):

henkildoa kohdellaan epasuotuisammin
kuin jotakuta muuta kohdellaan, on
kohdeltu tai voitaisiin kohdella
vastaavassa tilanteessa

Valillinen syrjinta (13 §):

naennaisesti yndenvertainen saanto,
peruste tai kaytantd saattaa jonkun
muita epaedullisempaan asemaan
henkiloon liittyvan syyn perusteella

Hairinta (14 §):

Henkilon inmisarvoa tarkoituksellisesti
tai tosiasiallisesti loukkaava
kayttaytyminen jolla luodaan henkiloa
halventava tai ndyryyttava taikka hanta
kohtaan uhkaava, vihnamielinen tai
hydkkaava ilmapiiri.

Ohje tai kasky syrjia (8 §):
Syrjintaan liittyva tai syrjinnan
aikaansaamiseksi annettu opastus,
toimintaohje tai velvoite.

Kohtuullisten mukautusten epaaminen

(15 8§):
Viranomainen, koulutuksen jarjestaja,
tydnantaja seka tavaroiden tai

palvelujen tarjoaja joka jattaa tekematta

asianmukaiset ja kulloisessakin
tilanteessa tarvittavat kohtuulliset
mukautukset, joilla vammaisten
henkildiden yhdenvertaisuus turvataan,
syyllistyy syrjintaan.

Esimerkki

Elinkeinonharjoittaja kieltaytyy
paastamasta vammaista
henkiloa liiketiloihinsa

Tyohonotossa edellytetaan
taydellista suomen kielen taitoa,
vaikka se ei tydn tekemisen
kannalta ole valttamaténta.

Loukkaustarkoituksessa esitetyt
rasistiset vitsit tai
seksuaalivahemmistdon
kuuluvan tyokaverin nimittely
ovat esimerkkeja hairinnasta.

Ravintolan johtaja kaskee
eteisvahtimestareita
varmistamaan etta tiettyihin
vaestoryhmiin kuuluvat henkilot
eivat paase ravintolaan

Tyonantaja kieltaytyy
tarvittavista kohtuullisista
jarjestelyista, joita vammainen
tydnhakija tarvitsisi
osallistuakseen
tyopaikkahaastatteluun


http://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2014/20141325#L3P10
http://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2014/20141325#L3P13
http://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2014/20141325#L3P14
http://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2014/20141325#L3P8
http://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2014/20141325#L3P15
http://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2014/20141325#L3P15
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Maaéritelma Esimerkki

Syrjivan tyopaikkailmoittelun kielto (17

8):

Tyonantaja ei saa avoimesta

tyOpaikasta, virasta tai tehtavasta Linja-autoyhtio edellyttaa
ilmoittaessaan oikeudettomasti kuljettajanpaikkaa koskevassa
edellyttaa hakijoilta tassa laissa hakuilmoituksessaan hakijoilta
tarkoitettuja henkiléon liittyvia Suomen kansalaisuutta

ominaisuuksia tai seikkoja.

Vastatoimen kielto (16 §):
Henkiloa ei saa kohdella epasuotuisasti
eika hanelle kielteisia seurauksia

aiheuttavalla tavalla sen vuoksi, ettd han Tyonantaja siirtaa tyontekijan
on vedonnut yhdenvertaisuuslaissa toisiin vahemman vaativiin
saadettyihin oikeuksiin tai tyStehtaviin hanen
velvollisuuksiin, osallistunut syrjintaa ilmoitettuaan

koskevan asian selvittdmiseen taikka syrjintakokemuksesta
ryhtynyt muihin toimenpiteisiin tyésuojeluviranomaisille

yhdenvertaisuuden turvaamiseksi.

Kuinka usein suunnitelma laaditaan?

Helsingin Taiteilijaseuran kuvataidekoulussa ja kurssikeskuksessa yhdenvertaisuus ja
tasa-arvosuunnitelma laaditaan lahtdkohtaisesti kolmeksi vuodeksi kerrallaan.
Oppilaitoksen tarpeet tai tasa-arvosuunnitelmaan kirjatut toimenpiteet edellyttanevat
kuitenkin, etta konkreettisia toimenpiteita tasa-arvon edistamiseksi tehdaan jatkuvasti.
Suunnitelmia paivitetaan kolmen vuoden valein tarvittavin osin.

Oppilaitoksen toiminnan kehittamiseen tahtaava tasa-arvosuunnittelu, johon on
sitouduttu johtoa myoéten ja johon lapset ja nuoret (oppilaat/opiskelijat) osallistuvat
yhdessa henkilokunnan kanssa, toimii tydkaluna siina tavoitteellisessa ja
suunnitelmallisessa sukupuolten valista tasa-arvoa edistavassa tydssa, jota
oppilaitoksissa tehdaan.

Yhteistyo oppilaiden ja opiskelijoiden kanssa

Oppilaitoksen toiminnan kehittdmiseen tahtaava suunnitelmallinen yhdenvertaisuutta
ja sukupuolten valista tasa-arvoa edistava tyo tehdaan aina yhteistyossa henkildston ja
oppilaiden tai opiskelijoiden kanssa. Oppilaiden ja opiskelijoiden tulee osallistua
oppilaitoksessa tehtavaan suunnitelmalliseen tydhdn alusta lahtien.


http://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2014/20141325#L3P17
http://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2014/20141325#L3P17
http://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2014/20141325#L3P16
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Sukupuolten valista tasa-arvoa edistettaessa oppilaitoksissa on otettava huomioon
lasten ika ja kehitys. Mita nuoremmista lapsista on kyse, sita tarkeampaa on harkita,

miten heidat on tarkoituksenmukaisinta ottaa mukaan oppilaitoksessa tehtavaan tasa-
arvotyohon.

Erityisesti huomioitavat kysymykset

Helsingin Taiteilijaseuran kuvataidekoulussa ja kurssikeskuksessa toiminnan
kehittamiseen tahtaavaa suunnitelmallista yhdenvertaisuutta ja tasa-arvoa edistavassa
tyossa tulee kiinnittaa eritysta huomiota kaikkinaisen syrjinnan ennaltaehkaisyyn
opetustilanteissa, oppilas- tai opiskelijavalintoihin, opetuksen jarjestamiseen,
oppilaiden tai opiskelijoiden arviointiin, oppimiseroihin seka kulttuurieroista johtuvan
syrjinnan, seksuaalisen hairinnan ja sukupuoleen perustuvan hairinnan ehkaisemiseen
ja poistamiseen.

Lisaksi sukupuoli-identiteetin tai sukupuolen ilmaisuun perustuvan syrjinnan
ennaltaehkaisy tulee ottaa huomioon oppilaitoksessa tehtavaa suunnitelmallista tyota
valmisteltaessa ja tasa-arvoa edistavista toimenpiteista paatettaessa. Tama tarkoittaa
esimerkiksi sita, etta Helsingin Taiteilijaseuran kuvataidekoulussa ja kurssikeskuksessa
opetetaan arvostavaa suhtautumista kaikkiin ja kerrotaan perustietoa sukupuolen
moninaisuudesta.

Kartoitetaan oppilaitoksen yhdenvertaisuus ja tasa-arvotilanne

Yhdenvertaisuus ja tasa-arvosuunnitelman perustuu selvitykseen Helsingin
Taiteilijaseuran kuvataidekoulussa ja kurssikeskuksessa yhdenvertaisuus ja tasa-
arvotilanteesta. Helsingin Taiteilijaseuran kuvataidekoulu ja kurssikeskus selvittavat,
miten oppilaat ja opiskelijat kokevat yhdenvertaisuuden ja tasa-arvon toteutuneen
omassa oppilaitoksessaan. Kartoitus Helsingin Taiteilijaseuran kuvataidekoulussa ja
kurssikeskuksessa todellisen ja ajantasaisen yhdenvertaisuus ja tasa-arvotilanteen
kartoittamiseksi tehdaan oppilaiden tai opiskelijoiden seka opetushenkilostén
keskuudessa kirjallisen kyselyn avulla, seka tarvittaessa opettajien tekemalla tasa-
arvokeskustelulla. LIITE 1, LIITE 2 ja LIITE 3

Kysely voidaan toteuttaa erillisena tai osana muuta oppilaitoksessa toteutettavaa
kyselya. Kartoituksessa voidaan kysya esimerkiksi koulun vuorovaikutus- ja
toimintakulttuurista, koulun ilmapiirista, opetuksesta, opinto-ohjauksesta,
oppimateriaaleista, havaitusta syrjivasta tai rasistisesta kayttaytymisesta, seksuaalisesta
ja sukupuolen perusteella tapahtuvasta hairinnasta seka toiveista ja kehittamisideoista
yhdenvertaisuuden ja tasa-arvon edistamiseksi.

Yhdenvertaisuus ja tasa-arvokysymyksia kasitellaan myoés oppitunnilla tai
opettajankokouksissa. Tasa-arvovaltuutettu on tuottanut opetukseen soveltuvaa
aineistoa seksuaalisesta hairinnasta, joka on vapaasti hyddynnettavissa ja loytyy
sivustolta www.eimeidankoulussa.



http://www.eimeidankoulussa/
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Etenkin nuorempien oppilaiden kanssa on luontevinta koota heidan nakemyksiaan

esimerkiksi opetustilanteessa, joissa tasa-arvokysymykset nousevat esille lasten
aloitteesta.

Sovitaan selkeista toimenpiteista

Sovitut kehittamiskohteet ja mahdollisimman konkreettiset toimenpiteet
yhdenvertaisuuden ja tasa-arvon edistamiseksi perustuvat Helsingin Taiteilijaseuran
kuvataidekoulussa ja kurssikeskuksessa toteutettuun kartoitukseen ja ne valitaan aina
oppilaitoksen omien tarpeiden mukaan.

Kyseessa on jatkuva kehittamistyo, jossa esille nouseviin kysymyksiin etsitaan
vastauksia. On parempi keskittya muutaman epakohdan tehokkaaseen poistamiseen
kuin yrittaa ratkaista lilan monta asiaa samanaikaisesi. Yhdessa sovittujen
toimenpiteiden lisaksi nimetaan toimijat, toimenpiteet vastuuhenkildineen seka
aikataulu valittujen epakohtien poistamiseen.

Toimenpiteet voivat kohdistua esimerkiksi oppilaitoksen toimintatapoihin,
pedagogiikkaan, oppimateriaaleihin tai opintojen ohjaukseen. Toimenpiteet voivat
pitda sisallaan myos tiedon lisaamista yhdenvertaisuus ja tasa-arvokysymyksista.

Lisdksi on suositeltavaa, etta oppilaitos laatii selkean syrjintaa, rasismia, seksuaalista
hairintaa ja sukupuolen perusteella tapahtuvaa hairintaa koskevan ohjeistuksen.
Ohjeistuksesta tulee muun muassa ilmeta, mita syrjinta, rasismi, seksuaalinen ja
sukupuolen perusteella tapahtuva hairinta on, mita syrjinnan tai hairinnan kohteeksi
joutunut voi tehd3a, kenen puoleen han voi kaantya ja miten oppilaitoksen
henkildkunnan tulisi tilanteessa toimia.

Yhdenvertaisuus ja tasa-arvosuunnitelman kirjaaminen

Kartoitus seka sovitut toimenpiteet Kirjataan tahan erilliseen yhdenvertaisuus ja tasa-
arvosuunnitelmaan, joka sisaltyy liitteena myos koulun opetussuunnitelmiin.
Suunnitelmaan Kirjataan myds sovittujen toimenpiteiden aikataulut ja vastuuhenkilét.

Helsingin Taiteilijaseuran kuvataidekoulussa ja kurssikeskuksessa laaditaan yhdistetty
toiminnallinen tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma. Tasa-arvosuunnitelma ja
yhdenvertaisuuslain nojalla laadittava yhdenvertaisuussuunnitelma on jarkevaa laatia
yhdessa, koska kummassakin on kyse syrjinnan ennaltaehkaisemisesta ja tasa-arvoisen
ja yhdenvertaisen oppimisyhteison kehittamisesta.

Tasa-arvosuunnitelma hyvaksytaan opetuksen jarjestajan ja oppilaitoksen
johtosaannén mukaisesti.
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Yhdenvertaisuus ja tasa-arvotyohon sitoutuminen ja siita
tiedottaminen

Tiedotetaan aktiivisesti kaikille

Yhdenvertaisuuden ja sukupuolten tasa-arvon edistamiseksi, oppilaitoksessa
tehtavasta tyosta tiedotetaan aktiivisesti oppilaille, opiskelijoille, alaikaisten oppilaiden
ja opiskelijoiden huoltajille seka henkilostolle. Tiedottamisen kanavana kaytetaan
oppilaitoksen sahkdisten viestimien ja mahdollisten painettujen oppaiden lisaksi
koulun yhteisia kokouksia, tilaisuuksia tai vanhempainiltoja.

Tehokas toimeenpano vaatii sitoutumista

Yhdenvertaisuus ja tasa-arvosuunnitelman tehokkaan toimeenpanon edellytyksena on,
etta koko kouluyhteisd, koulun johtoa mydten, on sitoutunut oppilaitoksessa tehtavaan
yhdenvertaisuus ja tasa-arvotyohdn. Yhdenvertaisuus ja tasa-arvosuunnitelman
toimeenpano onnistuu silloin, kun konkreettisista toimenpiteista on sovittu yhdessa ja
yhdenvertaisuus ja tasa -arvosuunnitelmaan on kirjattu vastuuhenkilot ja aikataulut.
Vastuuhenkildéna Helsingin Taiteilijaseuran kuvataidekoulussa ja kurssikeskuksessa
toimii rehtori. Aikataulut toimenpiteille maaritellaan koulutoimikunnan kokouksissa.

Arviointi ja seuranta

Helsingin Taiteilijaseuran kuvataidekoulussa arvioidaan, miten aikaisermmin
yhdenvertaisuuden ja tasa-arvon edistamiseksi sovitut toimenpiteet ovat toteutuneet.
Toimenpiteita arvioitaessa voidaan tarkastella, ovatko toimenpiteet olleet riittavan
tehokkaita ja mista johtuu, mikali tuloksia ei ole saavutettu. Arviointi tehdaan
yhdenvertaisuus ja tasa-arvosuunnitelman paivityksen yhteydessa ja arviointi voi
samalla toimia pohjana uusien toimenpiteiden valmistelulle. Helsingin Taiteilijaseuran
kuvataidekoulussa ja kurssikeskuksessa arvioijana toimivat vuosittain kokoontuvat
koulutoimikunnat, joihin voidaan kutsua osallistujiksi opettajia, Helsingin
Taiteilijaseuran henkilékuntaa, oppilaita ja/tai oppilaiden vanhempia.

Helsingin Taiteilijaseuran kuvataidekoulu ja kurssikeskus.26.1.2017
Matti Uusikyla

rehtori
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TIIVISTELMA

Yhdenvertaisuuus- ja tasa-arvosuunnitelma 2017-
2020

1. Johdanto

Kasiteltavia teemoja: Seksuaalinen tasa-arvo, tasa-arvoisen ja yhdenvertaisen
kohtelun kokeminen oppilaiden keskuudessa.

Miksi suunnitelma on tehty? Yhdenvertaisuuden ja tasa-arvon lisddmiseksi ja tasa-
arvon toteutumisen kartoittamiseksi.

Mita syrjintaperusteita suunnitelma koskee? Seksuaalinen tasa-arvo,
yhdenvertaisuuden kokeminen

Mita hyotya suunnitelmasta on? Antaa tydkaluja tasa-arvo-ongelmien kdsittelyyn.

Miten se liittyy muihin organisaation toimintoihin? Koulu toimii omana
yksikkénaan.

2. Suunnitteluprosessin kuvaus

Kasiteltdvia teemoja: Seksuaalinen tasa-arvo, tasa-arvoisen ja yhdenvertaisen
kohtelun kokeminen oppilaiden keskuudessa. syrjimiskokemusten kartoitus.

Miten ja millainen suunnitelma laadittiin? Oppilaskyselyiden perusteella kirjallinen
selvitys oppilaitoksen tasa-arvotilanteesta.

Ketka osallistuivat sen tekemiseen? Opettajat, oppilaat ja koulun henkilokunta
Oliko mukana eri ryhmien edustajia? kylla
Milla tasolla suunnitelma hyvaksyttiin? Helsingin Taiteilijaseuran hallitus

Miten suunnitelman valmistelusta tiedotettiin? Koulun www-sivuilla ja sahkdpostitse
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3. Tilannekartoitus

Kasiteltdvia teemoja: Seksuaalinen tasa-arvo, tasa-arvoisen ja yhdenvertaisen
kohtelun kokeminen oppilaiden keskuudessa. syrjimiskokemusten kartoitus.

Miten toiminnan yhdenvertaisuutta arvioitiin? Oppilaskyselylld ja opettajille
suunnatulla kyselylla.

Saatiinko kaikista syrjintaperusteista tietoa? Ky/l/d

Millaisia toimintoja eri ryhmien yhdenvertaisuuden edistamiseksi ja syrjintaan
puuttumiseksi on jo olemassa? Tasa-arvon edistdmiseksi noudatetaan tydsuojelun
varhaisen puuttumisen mallia

Milla toiminnan osa-alueilla yhdenvertaisuuskysymykset ovat merkittavia?
Opetustilanteissa, rekrytoinneissa ja oppilaiden keskindisessa vuorovaikutuksessa.

Millaisia kehittamisalueita nousi esiin tilannekartoituksessa? Tasa-
arvosuunnitleman tietoiseksi tekeminen ja siitd puhuminen opetustilanteissa.

Millaisia vaikutuksia aikaisemmin laadituilla yhdenvertaisuussuunnitelmilla

on ollut? Aiemmin laadittuja suunnitelmia ei viela ole ollut.

4. Toimenpiteet

Kasiteltavia teemoja: Seksuaalinen tasa-arvo, tasa-arvoisen ja yhdenvertaisen
kohtelun kokeminen oppilaiden keskuudessa. syrjimiskokemusten kartoitus. LIITE 1,
LIITE2 ja LIITE 3.

Millaisia toimenpiteita eri ryhmien yhdenvertaisuuden edistamiseksi aiotaan
tehda?

Hallinnossa: Huomioidaan oppilaiden, vanhempien ja tyontekijoiden erityistarpeet
yhdenvertaisuuden ja tasa-arvon mahdollistamisen osalta ja tiedotetaan opettajille,
koulun henkilokunnalle ja oppilaille yhdenvertaisuus ja tasa-arvosuunnitelman
periaatteista. Puututaan valittdmasti tilanteeseen, mikali rikkomuksia
yhdenvertaisuuden ja tasa-arvon osalta havaitaan.

Opetustilanteissa: Huomioidaan oppilaiden, vanhempien ja kollegojen erityistarpeet
yhdenvertaisuuden ja tasa-arvon mahdollistamisen osalta. Puututaan valittomasti
tilanteeseen, mikali rikkomuksia yhdenvertaisuuden ja tasa-arvon osalta havaitaan.
Kasitellaan opetustilanteissa tasa-arvoisuuden ja yhdenvertaisuuden periaatteita.
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Koulun tiedotuksessa: Pidetaan koulun henkilékunta, vanhemmat ja opiskelijat ajan
tasalla koulun yhdenvertaisuus ja tasa-arvosuunnitelman periaatteista, seka
tiedotetaan vahintaan joka kolmas vuosi oppilaskyselyiden tuloksista koulun www-

sivuilla. Tiedottamisen kanavana kaytetaan oppilaitoksen sahkdisten viestimien lisaksi
koulun yhteisia kokouksia, tilaisuuksia tai vanhempainiltoja.

Rekrytoinneissa: Huomioidaan tasa-arvoisen ja yhdenvertaisen kohtelun periaatteista
rekrytoinneissa. Tyosuojeluvaltuutettu tutkii yhdenvertaisuuden toteutumista koulun
osalta.

Opetusjarjestelyissa: Huomioidaan oppilaiden erityistarpeet opetusjarjestelyissa.
Vanhempien kanssa keskustellaan myds mahdollisista kiusaamis- ja
ongelmatilanteista esim. seksuaalisen tasa-arvon, uskonnon, maailmankatsomuksen
tms. osalta. Koulun henkilokunta pyrkii huomioimaan tydyhteisdn ja oppilaiden
kulttuuritaustoista tai seksuaalisesta suuntauksesta johtuvat erityistarpeet
mahdollisuuksiensa mukaan. Opettajat ja koulun henkildkunta myds informoivat
toisiaan jatkuvasti yhdenvertaisuuden toteutumisen kannalta tarkeissa asioissa.

Millaisia keinoja syrjinnan tunnistamiseksi ja siihen puuttumiseksi kehitetaan?
Oppilaskyselyita vuosittain. Keskustellaan vuosittain koulun opettajien ja
henkilokunnan kanssa mahdollisista syrjintatilanteista. Pyritaan
ennaltaehkaisemadn syrjintad keskustelemalla ja ennakoimalla syrjintada aiheuttavia
tilanteita.

Kenen vastuulla toimenpiteiden toteuttaminen on?
Rehtori, opettajat ja kurssisihteeri

Miten toiminta rahoitetaan?
Helsingin Taiteilijaseura ry:n toimesta osana Kuvataidekoulun ja kurssikeskuksen
perustoimintaa

5. Seuranta ja arviointi

Kasiteltavia teemoja:

Millaisella aikatauluilla suunnitelman toimeenpanon vaikutuksia arvioidaan?
Vuosittain jarjestettavan koulutoimikunnan arviointitiimi arvioi ja toimeenpanee
tarvittavat muutokset. Rehtori ja kurssisihteeri tiedottavat oppilaskyselyn tuloksista
koulun oppilaille ja henkilokunnalle vuosittain.

Millaisilla indikaattoreilla eri toimenpiteiden vaikutuksia arvioidaan?
Oppilaskyselyt, henkilbkohtaiset keskustelut opettajien ja oppilaiden kanssa ja
oppilastilastot.
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Millaisia muita seurantamenetelmia (seurantakyselyt, tilastot jne.) kaytetaan?
Virvatulikyselyt

Kenen vastuulla seurannan ja arvioinnin toteuttaminen on?
Kuvataidekoulun ja kurssikeskuksen kurssisihteeri, rehtori ja Helsingin Taiteilijaseuran
hallitus.

(Tasa-arvosuunnitelman tulee sisaltaa selvitys oppilaitoksen tasa-arvotilanteesta,
tarvittavat toimenpiteet tasa-arvon edistamiseksi seka arvio aikaisempaan tasa-
arvosuunnitelmaan sisaltyneiden toimenpiteiden toteutumisesta ja tuloksista.)

Tilannekartoitus

LIITE T*
OPPILASKYSELY

Yhdenvertaisuus ja tasa-arvo ovat perusoikeuksia ja tarkoittavat
syrjimattémyyden ja tasavertaisten mahdollisuuksien varmistamista kaikille

Koulussamme on kielletty kaikki syrjinta: oppilaan, koulun henkilokunnan tai
opettajan halventaminen tai kiusaaminen sen perusteella millainen han on
sukupuolesta, etnisesta taustasta, kielesta, kansalaisuudesta, iasta,
vammaisuudesta, seksuaalisesta suuntautumisesta, uskonnosta,
vakaumuksesta tai muusta henkiléon liittyvasta syysta riippumatta.

Alleviivaa, tai ympyroéi oikea vaihtoehto.

Oletko havainnut kuvataidekoulussa syrjintaa?

KYLLA El EN OSAA SANOA
Onko sinua, tai jotain toista nimitelty halventavasti koulussamme?
KYLLA El EN OSAA SANOA
Oletko havainnut muunlaista syrjintaa?

KYLLA El EN OSAA SANOA
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Jos vastasit johonkin kohtaan KYLLA, kirjoita tihin, miten mahdollinen
syrjintd on ilmennyt:

Muistathan ilmoittaa valittdmasti opettajalle, tai vanhemmillesi, mikali olet
kohdannut syrjintaa. Koulun henkilokunta puuttuu valittdmasti kiusaamiseen,
mikali sellaista havaitaan. Jos havaitset syrjintaa, voit myos lahettaa siita koululle
sahkopostia tai soittaa suoraan rehtorille:

kurssit@helsingintaiteilijaseura.fi.

Rehtori Matti Uusikyla
p.044 5833 844

*Opettaja avaa kasitteita alle 12-vuotiaiden ryhmissa. Ryhmat tayttavat kyselyn yhdessa
opettajan kanssa ja keskustelevat aiheesta ja kyselyn tuloksista. Yli 12-vuotiaille kysely
annetaan henkilokohtaisesti vastattavaksi . Taman jalkeen ryhma keskustelee opettajan
kanssa aiheesta ja kyselyn tuloksista

Tilannekartoitus

LIITE 2

KYSELY KOULUN HENKILOKUNNALLE JA KURSSIKESKUKSEN OPPILAILLE:

Yhdenvertaisuus ja tasa-arvo ovat perusoikeuksia ja tarkoittavat
syrjimattémyyden ja tasavertaisten mahdollisuuksien varmistamista kaikille
Koulussamme on Kielletty kaikki syrjinta: oppilaan, koulun henkilokunnan tai
opettajan halventaminen tai kiusaaminen sen perusteella millainen han on
sukupuolesta, etnisesta taustasta, kielesta, kansalaisuudesta, iasta,
vammaisuudesta, seksuaalisesta suuntautumisesta, uskonnosta,
vakaumuksesta tai muusta henkiloon liittyvasta syysta riippumatta.

Oletko havainnut syrjintaa, yhdenvertaisuutta tai tasa-arvoa loukkaavaa
toimintaa koulussamme?

KYLLA El EN OSAA SANOA
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Voit kirjoittaa tahan, miten mahdollinen syrjinta on ilmennyt:

Muistathan ilmoittaa valittémasti loukkaavalle henkilélle ja kollegoillesi jos koet
kohtaavasi syrjintaa. Jos tama ei ole mahdollista, ota valittdmasti yhteytta
koulun rehtoriin. Koulun henkilokunta puuttuu valittdmasti kiusaamiseen,
mikali sellaista havaitaan.

Koululla toimii tydsuojeluvaltuutettu, seka tasa-arvosta ja yhdenvertaisuudesta
vastaava henkild: kurssit@helsingintaiteilijaseura.fi. Jos havaitset syrjintaa, voit
mMyos lahettaa siita koululle sahkdpostia, tai soittaa suoraan rehtorille p. 044
5833 844,

Tilannekartoitus

Liite 3.

Menetelmia koulun tasa-arvotilanteen
selvittamiseksi

Kysymyksia tasa-arvokeskusteluun oppilaiden kanssa
Oppilaiden kanssa kaytava keskustelu voi toimia koulun tasa-
arvosuunnittelun

lahtékohtana. Opettaja voi muokata kysymyksia vastaamaan

paremmin oppi-
laiden ikaryhman tarpeita.

Tasa-arvokeskustelun aiheita


mailto:kurssit@helsingintaiteilijaseura.fi

|1|.:1|.| Kuvataidekoulu
Art School
O

-Onko koulusi tasa-arvoinen? Kohdellaanko kaikkia oppilaita tasa-
arvoisesti?

-Kohteleeko opettaja samalla tavalla tyttdja ja poikia?
-Kohtelevatko oppilaat toisiaan samalla tavalla sukupuolesta
riippumatta?

-Suhtaudutko itse samalla tavalla tyttéihin ja poikiin?
-Kayttaytyisitkd koulussa toisin, jos olisit toista sukupuolta?
-Voitko tehda niita asioita, joista pidat?

-Odotetaanko sinun tekevan asioita vain sen takia, etta olet
tyttd/poika/ muuta sukupuolta oleva oppilas?

-Vaikuttavatko muiden mielipiteet valintoihisi?

-Voitko olla oma itsesi koulussa?

-Tunnetko olosi koulussa turvalliseksi?

-Tuletko mielellasi kouluun?

-Missa/milloin et tunne oloasi turvalliseksi?

-Pystytko kertomaan opettajalle, jos sinua tai ystavaasi kiusataan?
-Puuttuvatko opettajat kiusaamiseen riittavan hyvin?

-Onko sinulla koulussa eri sukupuolta olevia kavereita?

-Miten tyttdjen ja poikien ystavyyteen suhtaudutaan?

-Millainen on mielestasi tasa-arvoinen koulu?

-Mika koulussasi erityisesti edistaa tasa-arvoa?

-Onko sellaisia ongelmia, joihin voisit vaikuttaa omalla toiminnallasi?
-Toivoisitko muutoksia oppitunneille, tauoille tai koulumatkoille?

Liite 4.
Tasa-arvon edistajan pieni sanakirja

Sukupuoli

Sukupuoli voi tarkoittaa virallisen, henkilotunnuksesta ilmenevan
sukupuolen

lisaksi esimerkiksi sukupuolirooleja, naiseuden ja mieheyden sosiaalisia
merkityksia, yksilon sukupuoli-identiteettia tai fyysisia ominaisuuksia.
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Sukupuoli-identiteetti

Sukupuoli-identiteetilla tarkoitetaan henkilon kokemusta omasta
sukupuoles-

taan. Useimpien ihmisten sukupuoli-identiteetti vastaa heille
syntymassa maari-

teltya sukupuolta. Sukupuoli-identiteetti on kuitenkin aina yksiléllinen.

Sukupuolen ilmaisu

Sukupuolen ilmaisu tarkoittaa sukupuolen tuomista esiin
pukeutumisella, kay-

toksella tai muulla vastaavalla tavalla. Sukupuolen ilmaisu voi olla
pukeutumista

naiselle tai miehelle tyypillisina pidettyihin vaatteisiin tai
kayttaytymista tai eleh-

timista sellaisilla tavoilla, joita pidetaan naiselle tai miehelle ominaisina.

Seksuaalinen suuntautuminen

Seksuaalinen suuntautuminen kertoo siita, keneen henkild tuntee
vetovoimaa

emotionaalisesti ja/tai eroottisesti. Seksuaalisen suuntautumisen
Mmoninaisuuteen

kuuluvat niin homous, lesbous, biseksuaalisuus kuin
heteroseksuaalisuus seka muut tavat maaritella seksuaalista
suuntautumista.

Sukupuoliristiriita

Sukupuoliristiriita tarkoittaa sita, etta ihmisen tunne omasta
sukupuolesta ei

vastaa hanen kehoaan eika toisten hanessa nakemaa sukupuolta.

Sukupuolivahemmistot

Sukupuolivahemmistoihin kuuluvat ne ihmiset, joiden biologinen,
sosiaalinen

tai psyykkinen sukupuoli eivat vastaa toisiaan.
Sukupuolivahemmistoihin kuu-

luvat transsukupuoliset, transgenderit, transvestiitit ja
intersukupuoliset.

Trans-sukupuoliset henkilét kokevat, ettei heidan sukupuolensa vastaa
syntymassa maariteltya sukupuolta.

Transgender
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(muunsukupuolinen) ei koe kuuluvansa selkeasti mies- eika
naissukupuoleen.

Transvestiiteilla
on tarve toisinaan ilmaista pukeutumisellaan tai muilla tavoin eri
sukupuolta.

Intersukupuolisella

henkilolla sukupuolta maarittelevat fyysiset ominaisuudet eivat ole
synnynnaisesti yksiselitteisesti miehen tai naisen. On syyta valttaa
sukupuolivahemmistojen sekoittamista seksuaalivahemmistoihin,
koska sukupuoli-identiteetti ei kerro

seksuaalisesta suuntautumisesta tai mieltymyksista.

Sukupuolten tasa-arvo

Sukupuolten tasa-arvolla tarkoitetaan sukupuolten yhtalaisia oikeuksia
Jja mahdollisuuksia yhteiskunnassa ja tydelamassa seka vallan ja
resurssien oikeuden-

mMukaista jakamista. Usein puhutaan seka muodollisesta tasa-arvosta,
eli syrjiimattémyydesta ja yhdenvertaisista oikeuksista ja kohtelusta,
etta tosiasiallisesta

tasa-arvosta esimerkiksi poliittisten paatdsten lopputulosten suhteen.
Tasa-arvokasite kattaa myos sukupuolen moninaisuuden eli hyvaksyy
ajatuksen, etta

sukupuolia on enemman kuin kaksi.

Sukupuolistereotypia

Sukupuolistereotypiat ovat pelkistettyja tai kaavamaisia odotuksia ja
oletuksia

siita, millaisia miehet ja naiset yleensa ovat tai miten naisten ja miesten
tulee

kayttaytya ollakseen "oikeanlaisia”. Sukupuolistereotypiat ovat pitkalti
tiedosta-

mattomia, syvalle kulttuuriin juurtuneita "itsestaanselvyyksia”.
Stereotypiat ylla-

pitavat osaltaan eriarvoisuutta.

Sukupuolen mukainen segregaatio

Segregaatio tarkoittaa eriytymista, eriyttamista tai eristamista.
Sukupuolen mukainen segregaatio tydoelamassa ja koulutuksessa
tarkoittaa tdiden, tehtavien ja
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koulutusalojen jakautumista naisten ja miesten aloiksi ja toiksi.

Horisontaalinen segregaatio

tarkoittaa sita, etta tytot ja pojat opiskelevat eri aloilla tai miehet ja
naiset toimivat eri ammateissa, eri tyopaikoilla, eri toimialoilla tai
tydmarkkinoiden sektoreilla.

Vertikaalinen segregaatio
tarkoittaa tydelamassa tapahtuvaa tyonjakoa ja eriytymista siina, mille
hierarkian tasolle miehet ja naiset sijoittuvat.

Sukupuolineutraalius

Sukupuolineutraalius perustuu ajatukseen, etta sukupuolella ei ole
kasiteltavassa

asiassa merkitysta. Talloin naennaisesti sukupuolineutraali
toimintatapa saattaa

vaikuttaa syrjivasti tai vahvistaa eriarvoisuutta, jos tosiasiallisesti
olemassa olevaa

sukupuolindkdkulmaa tai sukupuolittuneisuutta ei ole otettu
huomioon.

Sukupuolisokeus

Sukupuolisokeudesta on kyse silloin, kun sukupuolella ei nahda
merkitysta, vaikka silla todellisuudessa on. Sukupuolisokea ajattelu
saattaa johtaa stereotypioita vahvistavaan toimintaan ja lisata epatasa-
arvoa.

Sukupuolitietoinen opetus

Sukupuolitietoinen opetus perustuu herkkyydelle tunnistaa
yksildllisyys ja persoonallisuus jokaisessa oppijassa. Opetuksessa
pidattaydytaan sosiaalistamasta

oppilasta hanen ulkoiseen sukupuoleensa. Sukupuolitietoisessa
opetuksessa

tunnistetaan sukupuolittavia yhteiskunnallisia ja kulttuurisia tekijoita
seka kyseenalaistetaan ja puretaan niita sukupuolten tasa-arvoa
rakentaen. Oppilaita

ohjataan yksiléllisiin valintoihin ja lievitetaan taten opinto-, koulutus- ja
uravalintojen segregaatiota.
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Sukupuoleen perustuva syrjinta

Sukupuoleen perustuvaa syrjintaa on henkilén asettaminen
sukupuolen (mukaan lukien sukupuoli-identiteetti ja sukupuolen
ilmaisu) vuoksi eriarvoiseen

asemaan. Syrjintaa on myos seksuaalinen tai sukupuoleen perustuva
hairinta.

Sukupuoleen perustuva syrjinta saattaa yhdistya muihin
syrjintaperusteisiin. Silloin kun syrjinta johtuu useasta syysta, puhutaan
moniperusteisesta syrjinnasta.

Sukupuoleen perustuva hairinta

Sukupuoleen perustuvalla hairinnalla tarkoitetaan ei-toivottua
kaytosta, joka

liittyy henkilén sukupuoleen, mutta ei ole luonteeltaan seksuaalista.
Talla kaytoksella loukataan tarkoituksellisesti tai tosiasiallisesti henkilon
henkista tai fyysista koskemattomuutta. Samalla luodaan uhkaava,
vihamielinen, halventava,

noyryyttava tai ahdistava ilmapiliri.

Seksuaalinen hairinta

Seksuaalisella hairinnalla tarkoitetaan sanallista, sanatonta tai fyysista
ei-toivottua kaytosta, joka on luonteeltaan seksuaalista. Tallaisella
kaytoksella loukataan

tarkoituksellisesti tai tosiasiallisesti henkilon henkista tai fyysista
koskemattomuutta erityisesti luomalla uhkaava, vihamielinen,
halventava, ndyryyttava tai ahdistava ilmapiiri.

Heteronormatiivisuus

Heteronormatiivisessa ajattelumallissa heteroseksuaali mies ja
heteroseksuaali

nainen edustavat luonnollisia, oikeutettuja, toivottuja ja usein ainoita
mahdollisuuksia olla ihminen. Heteronormatiivisuus heijastuu
instituutioihin, rakenteisiin, ihmissuhteisiin ja kaytantdihin.

Yhdenvertaisuus ja tasa-arvo
Yhdenvertaisuus ja tasa-arvo ovat perusoikeuksia ja tarkoittavat
periaatteessa



|1|,:1|] Kuvataidekoulu

Art School

samaa asiaa: syrjimattomyyden ja tasavertaisten mahdollisuuksien
varmistamista kaikille sukupuolesta, etnisesta taustasta, kielesta,
kansalaisuudesta, iasta,

vammaisuudesta, seksuaalisesta suuntautumisesta, uskonnosta,
vakaumuksesta

tal muusta henkiléon liittyvasta syysta riippumatta. Lainsaadannossa ja
viran-

omaistyossa tasa-arvo tarkoittaa useimmiten sukupuolten tasa-arvoa.
Muihin

syrjintaperusteisiin viitattaessa kaytetaan yhdenvertaisuus-kasitetta.



